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student Education 

هها   محقق شدن اهداف آموزشی و پرورشی یا به عبارتی تعلیم و تربیت است . تمام آموختهه  student Educationهدف از 

نیستند پس توجه  "رفتار"شود به راحتی قابل تبدیل به پدیدار میهایی که در اثر تعلیم و تربیت در انسان ها و قابلیتمهارت

توانندتنها ملاک نمره دادن به فراگیهر و قاهاوت در   های رفتاری است نمیبه نتیجه ارزشیابی و امتحاناتی که اساس انها هدف

فراگیر دارد از نظر تعلهیم و تربیهت   پیشرفت تحصیلی او باشد  بلکه علاوه بر نتیجه امتحانات  شناختی که استاد از باره میزان 

ص اسهتاد از  دارای اهمیت به سزایی است. لذا بهتر آن است که ارزشیابی از پیشرفت تحصیلی تلفیقی از نتیجه آزمون و تشخی

 وضع درسی فراگیر باشد و آموزش طیف وسیعی از اهداف آموزشی در آزمون را در بر بگیرد.

های مختلف یادگیری که در تنظیم اههداف عملکهردی جههت    دوره آشنایی با حیطهبرای تدوین و نگارش طرح درس و طرح 

 :شوندهای تربیتی و یادگیری به سه حیطه تقسیم میهدف نماییم.تدوین طرح درس حائز اهمیت است  را اشاره می

(حیطه شناختیdomain  Cognitive ) 

عاطفی -حیطه نگرشی domain )  Affective) 

 روانیحیطه-(حرکتیPsychomotor domain ) 

 ویسیم.نزمانی که قصد نگارش طرح درس را داریم باید اهداف آموزشی در سه حیطه را مد نظر قرار داده و ب

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 های یادگیری در طبقه بندی بلومحیطه
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 طبقه بندی بازنگری شده بلوم

 (:  Blooms Taxonomyطبقه بندی بلوم )

بهدین ترتیهک کهه      ( تعییراتی در سطوح حیطه شناختی ایجاد کهرد ۲۰۰۱مطابق بازبینی سال آقای بلوم) یکی از دانشجویان

( را بهه عنهوان سهطح     creating( و سپس خلهق کهردن )   evaluation( سطح ارزشیابی)   analysisپس از سطح تحلیل)

هر طبقه نیز به تقسیمات و  شناختی می رسد هایکه از پایین ترین به بالاترین مهارتآخر حیطه شناختی طبقه بندی نمود 

 :فرعی دیگری تقسیم شده است

 خطبقه اول به یاد سپردن  به (اطر سپردن دانش در ذهنKnowledge Or  Recall )  

درک و فهمطبقه دوم فهمیدن   ( Comprehension ) 

طبقه  (سوم کاربرد و به کارگیریApplication ) 

تجزیه و چهارم  طبقه (تحلیل کردنAnalysis ) 

پنجم نقد و ارزیابی طبقه (ترکیک  سنتز و جمع آوری مفاهیم  Synthesis ) 

ششم خلق و آفرینش طبقه(ارزشیابی    Evaluation ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سطوح یادگیری در طبقه بندی بلوم                                                                                                             

 

 

H
ig

h
est L

ev
el             L

o
w

est  L
ev

el 

              L
o
w

estL
ev

el 



5 
 

 ( Recallدانش )طبقه اول: 

-ذخیهره مهی   های آزمودنی است که بازگشت آنها به حافظه تکیه دارد و در حافظهدانش شامل آن دسته از رفتارها و موقعیت

 خوانهد عبارتی هر آنچه که فراگیر در کلاس درس یا در کتها  مهی   آورد یا بهکند و هر زمان که لازم دارد آنها را به خاطر می

. فراگیهر در   را همان گونه که یاد گرفته به زبان بیاورد و به طور حفظهی عنهوان نمایهد    گویند( می Recallبه آن دانش ) که

 سطح دانش این موارد را باید به خاطر بسپارد:

  حقایق خاص specific fact)  ) 

 شناسی واژه (terminology) 

  دانش پایه مفاهیم (concepts of science) 

  دانش قوائد یا قراردادها (convention) 

  مهم های توالی و روندها ها گرایش (trend's and sequences) 

  اساسی ملاکهای یا ها بندی تقسیم (classification-Categories-criteria) 

  هاروش و ها تکنیک مراحل (techniques and procedures) 

  علمی قوانین و قواعد (scientific principles- and laws) 

  مفاهیم و تئوری طرح (theories or conceptual schemes) 

 

 شود: می کاربرده به Recall برای که افعالی

  کردن) رسم( draw 

  تعریف (کردنdefine ) 

  (برشمردن( count 

  کردن )  ذکر( cite 

  بردن ) نام( name 

  فهرست  (کردنlist ) 
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 ( Comprehensionدرک و فهم و فهمیدن): طبقه دوم 

آموزد با فهمیدن سرو کار دارد. فراگیر باید نکهات آموزشهی   می های ذهنی و آنچه که فراگیرها و مهارتشاید بیشترین فعالیت

ههای انجهام شهده در آزمایشهگاه و  یهره را بهه       پیرامون خود  مانند سخنان استاد   بحث های کلاسی  مطالک کتا   آزمایش

دسهته از اههداف   دار و رضایت بخهش باشهد لهذا آن    برای فراگیر معنی شود که یادگیریخوبی درک نماید. فهمیدن باعث می

ارزش یادگیری این طبقه از  .گیرندآموزشی که به درک بیشتری از آگاهی سطحی)طبقه اول( نیاز دارند در این طبقه قرار می

بهه   شهوند. و مطالبی که با فهمیدن همراه باشهند دیرتهر فرامهوش مهی     تر هستندها عمیقچون آموخته طبقه اول بیشتر است

 کردن علائم رمزی به علائم کلامی) مانند نقشه خوانی  فرمول های ریاضی  فیزیک  شیمی و ...(. توانایی تبدیل عنوان مثال:

های فاایی  توانایی تفسیر انواع گوناگون معلومات اجتماعی. بهه عنهوان مثهال:    سی کلامی به شکلتوانایی تبدیل مفاهیم هند

شود و از او خواسته شهود کهه آنهها را بهه یهاد      فراگیر قرار داده میهای آنها در اختیار فهرستی از اصطلاحات مد نظر و تعریف

مانند تعریفی باشد که فراگیر آموخته است  توانایی او در حد طبقهه دانهش    عیناًاصطلاحات  ورد  در چنین حالتی اگر تعریفآ

در   تعریهف نمایهد و  فراگیهر    بهود شود اما اگر اصطلاحات را با کلمات متفاوتی  یر از کلماتی که به او گفته شده سنجیده می

ههای  در این صهورت آموختهه  رساند. آورد اما همان مطلک را میذهن خود پیام یاد گرفته شده را با عبارات دیگری بر زبان می

 فراگیر در طبقه دوم سنجیده شده است.

 گردد عبارتند از:افعالی که برای این طبقه لحاظ می

  حل کردن  تخمین زدن  ن  بازنویسی   خلاصه نمودن  توضیح دادن  تشخیص دادنتفسیر کرد(، convertتبدیل کردن)

 مثال زدن  تمیز دادن  ترجمه نمودن  تکرار کردن و  یره

 

 

 ( Applicationکاربرد و بکارگیری) :طبقه سوم

توانهد آن را بهه کهار ببنهدد. بهه      م فهمیدن و درک طبقه قبلی است. اگر فراگیر مطلبی را واقعاً بفهمد مهی زطبقه کاربرد مستل

را فهمیهده  ای کلمهه  در این است که در طبقه قبلی وقتی که فراگیر مفههوم  عبارتی تفاوت طبقه درک و فهم با طبقه کاربرد 

تواند آن را به کار ببرد در صورتیکه در طبقه کاربرد اگر فراگیهر در موقعیهت مناسهبی    اگر موارد کاربرد آن به او گفته شود می

 .بردرا به درستی و بدون کمک گرفتن از دیگران به کار میای کلمهرار گیرد مفهوم ق

 گردد عبارتند از:افعالی که برای این طبقه لحاظ می

-کند  کنترل میاندازه گیری می   تولید کردنکندمحاسبه میثابت کردن  آزمایش کردن  به کاربردن  با مثال توضیح دادن  

 .کند و  یره
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 ( analysisتحلیل )تجزیه و  : چهارمطبقه 

شود  در طبقهه کهاربرد   این طبقه عالی تر از طبقات قبلی است. در طبقه درک و فهم بیشتر بر معنی و منظور مطلک تکیه می

در طبقهه تجزیهه و تحلیهل مباحهث       شهود تأکید بر قوانین کلی و اصول مناسک و انطباق آنها با مطالک عنوان مهی هم بیشتر 

 .شونداشان تقسیم میبه اجزای تشکیل دهندهجهت تسهیل در یادگیری 

 های شناختی در طبقه تجزیه و تحلیل :نمونه هدف

یهک   دتوانایی تحلیل رابطه مواد و وسهایل تولیه   توانایی نتیجه گیری از یک مطلک   مهارت در تمیز دادن حقایق از فرضیه ها

 .اثر هنری با اجزاء و سازمان کلی آن  آزمون توانایی فراگیر در تجزیه و تحلیل 

 طبقه درک و فهم با متن مطالک در ارتباط است اما طبقه تجزیه  و تحلیل هم با متن و هم بها ترکیهک موضهوع ارتبهاط دارد.    

   توانایی نتیجه گیری از یک مطلک در این طبقه جای دارد.

 د:نشوبه کار برده می تحلیلتباط با تجزیه و افعالی که در ار

بحهث    مقایسه کردن  ارزیابی کردن  تحلیل کردن  تمیز دادنکند  دهد  تجزیه میکند  با نمودار نشان میبه اجزا تقسیم می

 .... کند و   هجی میتحقیق کردن  کردن

 

 ( synthesis) ترکیبپنجم: طبقه 

با عناصر و اجزای آن سرو کار داریم رفتارهای ایهن طبقهه    . مامنظور تشکیل یک واحد کل بهعناصر و اجزاء از به هم پیوستن 

 یا ساختار سنتز نام دارد.   Planهای مختلف یک مشکل و طرح یک توانایی ترکیک جنبه معمولاً با خلاقیت همراه است.

به هم پیوستن یا ترکیهک و از لحهاع عظمهت و    های درک و فهم  کاربرد و تجزیه و تحلیل در ا لک موارد مستلزم طبقه بندی

تر و تا حد زیادی یک جانبه هستند و  در سلسهله رفتارههای طبقهه    زند  ناقصاهمیت تکلیف شخصی که فعالیت از او سر می

  .شودهایی چون نوآوری و ابتکار توجه کمتری میفوق )درک و فهم  کاربرد و تجزیه و تحلیل( به کیفیت

های فی البداهه  توانایی طراحی یک سهاختمان طبهق مشخصهات مهورد     به ایراد سخنرانی توانشناختی می هایاز انواع هدف

 اشاره نمود. نظر

 د: نشوافعالی که در ارتباط با ترکیب به کار برده می

پیشهنهاد دادن     کنهد نماید  گروه بندی میسراید  مدون میشعر می  کندآمیزد  سخنرانی میدر هم می  کندطبقه بندی می

 و .... جمع آوری کردن  مونتاژ کردن  مرتک کردن  خلق کردن  طراحی کردن
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 ( evaluationطبقه ششم: ارزشیابی)

 و  یره برای مقصود یا منظوری معین. ها  مواد ها  روشکارها  راه حلها  داوری و قااوت در باره ارزش اندیشه

معیارهایی بهرای سهنجش دقهت  تهأثیر  صهرفه داشهتن و قابهل قبهول بهودن اجهرا و           ارزشیابی مستلزم به کار بردن شرایط و 

 تر است.تر و کاملاین طبقه از دیگر طبقات جامع خصوصیاتی معین است.

 د:نشوافعالی که در ارتباط با ارزشیابی به کار برده می

ظر کردن  ارزیابی نمودن  مقایسهه نمهودن و   رتبه بندی کردن  قااوت نمودن  تجدید نمقابله کردن  انتقاد کردن  ربط دادن 

.... 

شیود امیا سیه سیطز تجزییهی ترکییب و ارزشییابی از        در نگارش اهداف رفتاری از تمامی سطوح استفاده میی 

 تاکسونومی بالاتری برخوردارند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Active Verbs) فعال) افعال –طبقه بندی بلوم 
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 های عاطفیدر حیطهاهداف یادگیری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حیطه عاطفی یا نگرشی

ها  اخلاقیات و عواطف مربوط است. حیطه عهاطفی نیهز مانننهد حیطهه     شامل رفتارهایی است که به علایق  احساسات  ارزش

پهن   کند و دارای ها حرکت میتنظیم شده و در جهت عمیق شدن ارزششناختی دارای طبقاتی است که از ساده به پیچیده 

 طبقه است:

  (receiving) طبقه اول: دریافت

به عبارتی برای انتقهال   ه آنها باشدببه دریافت یا توجه ها و یا محرکات آگاه و حساس بوده و مایل  فرد نسبت به وجود پدیده

یا پخش یک فهیلم  یها    role modelingیک نگرش در مرحله نخست فرد باید یک دریافت داشته باشد که این کار از روش 

به عبارت دیگر دریافت آگاهی و توجه  یر فعال نسبت به پدیده یا محرک معهین   شود.کیس واقعی به فراگیر آموزش داده می

 است.

 گردد: که در این سطز استفاده می یتعداد افعال

فهمیدن  گسترش دادن  توجه کردن  پذیرفتن  کتبی یا شفاهی جوا  دادن  دنبال کردن  ارائه دادن  انتخا  نمودن  

 تشخیص دادن 
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 (responding) دهییا پاسخ طبقه دوم: واکنش

در اینجا فرد به اندازه کافی انگیزه دارد به طوری که نه تنها مایل به توجه کردن است بلکه شاید بهتر است بگوییم که فعالانه 

های تربیتی در این طبقه : تمایل به همکاری با دیگران  عمل هدف کند. از نمونهدر اصل الگوبرداری می . فراگیرکندتوجه می

 نمودن به دستورات ایمنی  لذت بردن از مطالعه کتا  در موضوعات مختلف و ....

 است.ها ها یا پدیدهاز راه توجه یا واکنش نسبت به محرکبه عبارت دیگر واکنش پذیرش انتظارات  

 شود عبارتند از:افعالی که در اینجا استفاده می

 بها دادن  طلک کردن و ....  همکاری کردن  اطاعت کردن  اجابت کردن  دنبال کردنپاسخ دادن  کمک کردن  

 

 (valuing) طبقه سوم: ارزش گذاری

ورت خصلت ناشی از داشتن یک رفتاری که در این طبقه است از ثبات و پایداری کافی برخوردار است به طوری که به ص

کند و رفتار او با ثبات عاطفی آید و فراگیر نسبت به ارزشی که پذیرفته است احساس تعهد میعقیده یا یک نگرش در می

هایی که اجباری برای اطاعت در به عبارتی ارزش گذاری نشان دادن رفتاری منطبق بر عقیده در موقعیت شود.همراه می

 .نباشدمیان 

 :شودعالی که در اینجا استفاده میاف

 پذیرفتن  طلک کردن  باور کردن  دفاع نمودن و ....کند  کند  تشکر میشود  دعوت میکامل نمودن  پیش قدم می

 

 (organization of values) هاو سازمان دهی ارزش طبقه چهارم: سازمان بندی

باید این  پس شویم که در آنها بیش از یک ارزش مطرح استهایی مواجه میها با موقعیتدر جریان درونی شدن ارزش

حاکی از  نشان دادن رفتاری  به عبارتی سازمان بندی ها سازماندهی شوند و مراتک آن مشخص و اولویت بندی گردد.ارزش

 ست.هاتعهد نسبت به ارزش

 د:گردافعالی که در اینجا استفاده می

سازماندهی دهد  کند  تعمیم میدهد  تنظیم میکند  ربط میکند  منظم میمی دهد  اصلاحکند  تغییر میداری میطرف

 نمودن  تدوین کردن  توجه کردن  سنجیدن  ابراز کردن  بازگو کردن و ....
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 (characterization) و درونی سازی طبقه پنجم: تبلور

های درونهی شهده    رفتار کلی مبتنی بر ارزشیک ارزش یا یک مجموعه ارزشی در شخصیت است و نظام مند و سازمان یافته. 

نمایند در این حالت رفتار فرد به جز در کند برای مدتی رفتار او را کنترل میها از زمانی که شخص آنها را قبول میاین ارزش

 شهود: شود.این شهخص دارای دو صهفت مهی   مواردی که وی مورد مخاطره قرار گیرد تحت تأثیر عواطف و احساسات واقع نمی

هها و  ای کهه ارزش یعنهی مرحلهه   .اطفی اسهت عو این انتهای سطح بندی  های شخصی منحصر به فرد و جهان بینی اوویژگی

 است.های درونی شده بر ارزش ها رفتار کلی مبتنیبه طور کلی تبلور ارزش د.نشوباورها درونی می

 شود عبارتند از:افعالی که در اینجا استفاده می

 و .... کندکند  گلچین میکند  داوری می  خدمت می( verify  بازبینی کردن)( internalizeدرونی کردن)
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 (Psychomotor domainحرکتی ) –های مهارتی یا روانی اهداف یادگیری در حیطه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ع ااین مهارت نیاز به تمرین دارد و از لحتوسعه کند. های ما را طلک میهایی هستند که هماهنگی بین ذهن ما و انداممهارت

ترین رفتهار بهه سهمت    طبقه است که از ساده هفتسرعت  دقت  مسافت یا فاصله  طرز عمل  اندازه گیری شده است و دارای 

 :ترین رفتار تنظیم شده استپیچیده

 (perception) و ادراک دریافت-1

  (set)آماده سازی -2

 (guided response)پاسخ هدایت شده -3

 (mechanism)ساز و کار -4

 (complex overt response)پاسخ آشکار پیچیده -5

 (adaptation)انطباق  -تطبیق-6

 (origination) ابتکار-7

حرکتی در یک فرد است و فرد جهت انجام یک مهارت  -مراحل یا مراتک شکل گیری یک مهارت روانی مرحله  هفتاین  

اجباری  evaluationتا   recallگذر از مراحل cognitiveاما در حوزه شناختی یا  .نماید مرحله را طی هفتباید این 

 :نبود
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 ( perception)و ادراک مرحله دریافت-1

فرد بایستی مهارت مد نظر را با یکی از حواس خود حس های حرکتی است. توانایی استفاده از حواس برای هدایت کنش

 شود.واقعی انجام می settingنماید و به نوعی آن را دریافت کند که این کار با نمایش فیلم و حاور 

بوییدن  دیدن  شنیدن  تشخیص دادن  لمس انتخا  نمودن  شرح دادن  تفکیک کردن   های کلیدی جهت استفاده:هژوا 

 سازد و ....مربوط می  چشیدن کردن 

 

 ( Setو آمادگی برای عمل) مرحله مرتب سازی-2

ایهن سهه مجموعهه     اسهت. ( emotional)عهاطفی  و (physical)فیزیکهی    (mental)این مجموعه شهامل آمهادگی ذهنهی   

انجهام ههر   . های قبلا تعیین شده به آن پاسهخ داده اسهت)یعنی همهان آمهادگی ذهنهی (     در موقعیت که فرد تمایلاتی هستند

مهاده  آگیری وریدی چه کارهایی را انجام دهد و چه مقهدماتی را  جهت انجام خون مانند: طلبد.خاصی را می مهارتی پیش نیاز

 .تمایل نشان دهد )انگیزه داشتن( فرایندهای جدید به یادگیری که کند

 نزدیک است. ی عاطفی بسیارحیطه در "پاسخ به پدیده ها" با یرمجموعه روان حرکتی  توجه:

 افعالی که در این جا کاربرد دارد:

 کندحرکت می دهد   آ از کردن  ابراز کردن  توضیح میقرار دادن  مستقر کردن  تنظیم کردن  آماده نمودن  قرار گرفتن

 و .... شدداوطلک می

 

 (: guided responseمرحله پاسخ هدایت شده)-3

مشابهت دارد. در این مرحله فراگیر بدون اینکه درگیهر   affectiveتقلید کورکورانه از یک مهارت است و با سطح دوم اهداف 

یهک   ) عمل کردن بهه کمهک ههدایت   شودکند و قدم به قدم توسط استاد هدایت میعلت مهارت باشد آن حرکت را تقلید می

 .الگو(

 افعال قابل استفاده در این مرحله:

  ترسیم و تکثیر نمودن) نسخه برداری(  کشف کردن  پیدا نمودن  کپی نمودن  تکرار نمودن  تقلید کردندهد  سخ میپا

 و ....  کندردیابی کردن  دنبال می
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 :Mechanism مرحله ساز و کار-4

 حرکهات بها   انهدو شهده  های آموخته شده به عادت تبدیلپاسخ انجام یک مهارت پیچیده است.  یادگیری این مرحله میانی در

در ایهن   مشهخص و عهادتی هسهتند.    انجام اعمالی کهه نسهبتاً   شود.بنفس انجام می اعتماد و proficiencyمهارت  کارایی و

تواند توضهیحی بهرای آن   گیرد در این مرحله فراگیر ضمن انجام کار میمرحله فراگیر علت ساز و کار آن مهارت را نیز یاد می

 مرحله نیز بدهد.

 الی که در این مرحله کاربرد دارد عبارتند از:افع

نشان دادن  با مثال توضیح دادن  کند  کند  اندازه گیری میکند  نصک میکند  درجه بندی میهم بندی می مونتاژ و سر

 ساختن  تنظیم نمودن ترکیک کردن با مهارت انجام دادن و ....

 

  complex overt  response پاسخ کامل پیچیدهمرحله -5

های حرکتی که شامل الگوهای حرکتی فعالیت  انجام رو د است هااین مرحله همان ترکیک تعدادی ازعادت از منظور –

به حداقل صرف انرژی  نیاز همراه است و هماهنگی بسیار سرعت و این مهارت بادقت  کند.می مهارت پیدا پیچیده هستند

 است.

وقتهی   گیرد رضایت تماس تلفنی می برای مثال وقتی با است. اجرای خودکار درنگ وتردید واین طبقه شامل اجرای بدون  -

 زیهرا  هایی ازاین نوع هستند.زند مثالزمانی که به توپ فوتبال ضربه می یا کندتکمیل می را خود ای به توپ تنیس کارباضربه

فراگیر در این مرحله انجام مهارت را با تمامی جزئیهات و بهه   . شد ی عمل چه خواهدنتیجه و پیامد احساس کند تواندمی فرد

 .دانددهد و مکانیزم آن را میانجام میصورت ساده و با اطمینان 

 افعالی که در این مرحله کاربرد دارد:

 و .... نشان دادن  هماهنگ کردن  کالیبره کردن  عمل نمودن  نگهداری کردنایجاد کردن و ساختن  

 

 (adaptationتطبیق)مرحله -6

هایش به مهارت به این معنی که فرد های قبلا آموخته شده برای انجام تکالیف تازه اما مربوط به گذشته.استفاده از مهارت -

 special requirementsهای خاصنیازمندی توجه به شرایط و با را الگوهای حرکتی خود تواندمی خوبی توسعه یافته و

در  characterizationداند. این مرحله با مرحله علاوه بر انجام مهارت اندیکاسیون انجام آن را هم میفراگیر  تغییردهد.

نظر بگیرید اگر یک دانشجو توانایی و مهارت شنیدن  حوزه عاطفی تا حدی منطبق است به عنوان مثال سمع قلک را در

به مرحله قبل رسیده اما اگر در تمرین روزانه فراگیر زمانی که باید صدای قلک را بشنود این  صدای قلک را داشته باشد

 رسیده است. adaptationمهارت را انجام دهد به مرحله 
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 افعالی که در این مرحله کاربرد دارد:

ن  مقاومت می کند در برابر    اداره کرد  فراهم کردنو سازگاری کردن توسعه دادن  تغییر دادن  ساختن  تطبیق پیدا کردن

 و .... کندگیرد  تجدید نظر میتصمیم می

 

 (: originationمرحله ابتکار و خلاقیت)-7

  مشهکل خهاص   به تناسک موقعیت یا الگوهای حرکتی جدید ایجاد یا خلق الگوهای تازه حرکتی برای حل مسایل  یر معمول

بهه   الگوههای حرکتهی جدیهد    ایجهاد  یها  برای حل مسایل  یر معمول یادگیری پیامدهای خلاقیت خلق الگوهای تازه حرکتی

  است.توسعه یافته  های بسیاراساس مهارت بر ادگیری پیامدهای خلاقیت محور  یمشکل خاص تناسک موقعیت یا

اگر فردی  در این مرحله فراگیر در مواجهه با موقعیت ویژه و جدید در انجام مهارت دست به خلاقیت می زند. به عنوان مثال:

راه تنفسهی فهرد را    با انسداد مجرای تنفسی مراجعه نمود و فراگیر وسایل لازم را در اختیار نداشت با استفاده از لوله خودکهار 

است که مخصوصاً برای جراحان کهاربرد زیهادی دارد  بهرای     psychomotorترین سطح از سطوح باز نماید. این مرحله عالی

 استفاده نمود.  خلاقیت و ابتکار خاصیتوان از ر میهر بیما

 افعالی که در این مرحله کاربرد دارد:

 کند و ....کند  تجدید نظر میکند  اداره میکند  درونی میاجتنا  می

 

 های سه گانه ارتباط حیطه

سه حیطه در ارتباط های تربیتی و رفتاری این سه حیطه جنبه قراردادی دارد اما واقعیت این است که هر جدا نمودن هدف

 توان آن ها را از هم جدا نمود .با یکدیگر عمل می کنند و  نمی

دانیم که درست بنویسیم)حیطه شناختی( از کلمات و حالتی نویسیم قواعد املایی را میبه عنوان مثال: وقتی نامه می

  مغز و دست و چشم ما با هماهنگی )حیطه عاطفی(کنیم احساسات خود را با بهترین جملات بیان کنیمدوستانه سعی می

 .نویسد)حیطه حرکتی(یکدیگر جملات را بوسیله خودکار روی کا ذ می
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 نتایج یادگیری

 رود:در انتها از فراگیر انتظار می

در رابطه با حیطه شناختی؛  مطالبی را بداند  بفهمد  بکار ببرد  تجزیه و تحلیل کند  ترکیک نماید و بالاخره ارزشیابی * 

 مایدن

واکنش نشان دهد  ارزش گذاری نماید   وجه نماید ت در رابطه با حیطه عاطفی نسبت به مسائل   پدیده ها و رویدادها *

  ها در شخصیت فراگیر تبلور یابد.سازمان بندی نماید و ارزش

هماهنگی حرکات و عادی هایی در سطوح تقلید  اجرای مستقل  دقت  حرکتی فراگیر مهارت –روانی  در رابطه با حیطه *

 .شدن کسک نمایند

نتای  یادگیری مفهوم هر یک از افعالی است که طبقات سه حیطه با آن نامگذاری شده است و یادگیری در هر  توجه:**

حیطه شناختی : دانستن  فهمیدن  به کاربردن  تجزیه و تحلیل نمودن  ترکیک نمودن و ارزشیابی  حیطه بدین گونه است:

 کردن
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 حرکتی-حیطه روانی

 اهداف کلی آموزشی

هر گاه هدفی با یکی از افعال فوق که در برگیرنده یک نتیجه یادگیری است نوشته شود  آن هدف را هدف کلی آموزشی 

  نامند.می

رفتهاری   نماید  با یک فعل  یرپس هدف کلی شامل یک نتیجه یادگیری است و هدفی که استاد از فراگیر دارد را برآورده می

نمایند)واکنش نشان دادن  دقت کردن و  یره( یها افعهال متهرادف آنهها )فهمیهدن کهه       که طبقات اصلی حیطه را توصیف می

شود که این افعال مبهم هستند. مهثلًا منظهور از فهمیهدن چیسهت چهون ههر اسهتادی        مترادف درک کردن است( عنوان می

  از کلماتی استفاده نمود که یک معنی مشترک از مفهوم آن استنباط شود.دارد. پس باید  "فهمیدن"استنباط خاصی از کلمه 

ههایی کهه   از نظر آموزشی اهداف کلی نسبت به اهداف رفتاری از اهمیت بیشتری برخوردار است چون قصد داریم که آمهوزش 

 یره(منتهی شوند. اهداف رفتاری ههم  شود به نتای  مهمی)فهمیدن  به کاربردن  تجزیه و تحلیل کردن و به فراگیران ارائه می

دهنهد  فراگیهر بهه    اهمیت خاص خود را دارند اما به خودی خود هدف نیستند  بلکه کارها و رفتارهایی هستند که نشهان مهی  

 اهداف کلی آموزش رسیده است.      

 نتیجه: ***

است که فراگیران در جریان آموزش  هاییها و تواناییشامل مهارتکه  دنآییبدست مهای کلی از تجزیه هدفاهداف رفتاری 

        و فعل رفتاری باشد. معیار  شرایط  امل: محتوا که ش و مشاهده است یقابل اندازه گیر ییاهفتارر به آن دست می یابند.

 .گیري كنداندازه  خطا %1باو حالت خوابیدهرا در  نوزادقد  مثال : 

      فعل                 معیار            شرایط              محتوا           

 راهنمای مطالعه دقت شود که:و   پس جهت نگارش طرح درس

)منوسیت گیری و اهداف رفتاری دارای فعل قابل اندازه )آشنایی با سیستم گردش خون(اهداف کلی فاقد فعل

    . است خون را ترسیم نماید(

سعی شود در نوشتن اهداف رفتاری از سطوح بالاتر نیز استفاده گردد بدین صورت که از سطوح پایین تر مانند سطح 

از افعالی  "سازماندهی"و در جلسات پایانی از سطوح بالاتر مانند سطح شروع کنیم و  "آگاه شدن"از افعالی مانند "دریافت"

-تر از روشنگرشی بیش  بدیهی است برای به ثمر نشستن و تحقق اهداف سطوح بالا استفاده گردد. "انتخا  نمودن "مانند 

پس بهتر است مدت زمان سخنرانی را کاهش داد و  های فعال تدریس مانند بحث گروهی و یا کارهای عملی استفاده گردد.

  های کوچک و حل مسئله استفاده نمود.تر مانند بحث و کار در گروههای فعالاز روش
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 استراتژی آموزشی  

در واقهع مسهیری اسهت کهه جههت      استراتژی آموزشی  های آموزشی انتخا  محتوا  متد و آزمون تعریف شده استاستراتژی

تهوان بهه   آموزش پیشنهاد شده است. از جمله آنها مهی برای ارتقای کیفیت و  کنیدرسیدن به اهداف آموزشی خود انتخا  می

 :اشاره نمودکه مخفف شش استراتژی است آقای هاردن  SPICESمدل ارتقاء کیفیت 

 ( Student centeredدانشجو محوری )-1

 ( Problem base learningیادگیری مبتنی بر مسئله)-2

 ( Integrationاد ام)-3

 ( Community Responsiveپاسخگویی به جامعه)-4

 ( Electivenessانتخابی بودن)-5

 ( Systematicنظام مند بودن)-6

هها بهه صهورت    های بیشتری برای آنها) سهعی شهود تکهالیف   در فرآیند یادگیری و لحاط نمودن فعالیت با دخالت دادن فراگیر

  حتمهاً تکهالیف بررسهی و بهازخورد     انفرادی باشد( از استراتژی دانشجو محوری برای ارتقای کیفیت تهدریس اسهتفاده گهردد   

تقویت شده و اشکالات نیز برطرف شود. فراگیر در تکالیف بعهدی بهه موفقیهت     سازنده به فراگیر داده شود تا انگیزه یادگیری

 .بیشتری دست خواهد یافت

Student – centered strategy. 

اگر محتوای درس و تکالیف را در صورت امکان بر حسک نیاز فراگیر و متناسک با کار آینده فراگیر و با توجه به رشته 

 Communityاید)استفاده از استراتژی مبتنی بر جامعه به ارتقای کیفیت تدریس کمک نمودهتحصیلی آنان تنظیم شود با 

– based strategy .)  

توانیم به تکالیف یا حل مسئله شناختی فکر کنیم و برای سهولت کار از سناریوهایی از موقعیت شغلی واقعی خود استفاده می

 این استراتژی تأثیر بسیار زیادی در ارتقای کیفیت داردنماییم و آن را به شکل یک مسئله بنویسیم که 

).Problem-based learning strategy( 
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  محتوای آموزشی 

نمایید باید در یک مجموعه آورده شود. امکان دارد شما در این قسمت از از سرفصل درس که در طول دوره تدریس می

 هاها  آنزیمها  چربیپروتئین استفاده نمایید به عنوان مثال:های هر درس تری نسبت به سرفصلهای کلیرفصلس

 

 منابع آموزشی دوره:

 شود.منابع مورد استفاده نوشته می

 

 دوره: های آموزشیروش

اید  لیست نمایید) سخنرانی  ایفای نقش  های آموزشی که در این دوره برای تدریس این درس در نظر گرفتهتمامی روش

    ه(.بحث گروهی و  یر

 

 :تعداد ساعت/ واحد آموزشی

در علوم میزان ساعتی که برای این درس طبق سرفصل در نظر گرفته شده است. به عنوان مثال برای یک درس دو واحدی 

 واحد تعریف شده است. 3منظور شده است یا یک دوره کارآموزی یک ماهه  ساعت 34در طول دوره پایه 

 

 :جایگاه آموزش

 شود مانند: کلاس درس  سالن کنفرانس  آزمایشگاه  بخش بالینی که برای تدریس استفاده میهایی تمامی مکان

 و ...(. ها قید گردد)کلاس درس  آزمایشگاه  بخش بالینیشود نام همه مکاناگر چند مکان تدریس می تذکر:
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 ارزشیابی دوره:

اید لیست نمایید. به برای این دوره مد نظر قرار داده انییهای مختلفی که در بخش های تکویی و پادر اینجا لیستی از آزمون

عنوان نمونه: آزمون تشریحی برای میان ترم /پایان ترم در نظر گرفته ایدکه ماهیت تکوینی یا بازخوردی)منظور این است که 

م هم آزمون پایانی تستی در نمره این آزمون ارتباطی با نتای  پایانی ندارد و فقط جنبه بازخوردی دارد(دارد و برای آخر تر

 نظر داریدکه بخشی از نمره انتهایی هم برای  نقد یک مقاله در نظر گرفته شده است پس ریز نمره به صورت:

نمره  5نمره و نقد مقاله هم  15(  MCQامتحان تشریحی میان ترم با ماهیت تکوینی و امتحان پایان ترم به صورت تستی)

  . شود(شرکت فعال در مباحث هم مد نظر باشد برای آن نمره در نظر گرفته می) اگر حاور در کلاس و است

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

  


